Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale MESE DI APRILE 2019
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- % GG.ASSENZA| ASSENZA PRESENZA
Area Amministrativa 4 6 1 7 1,75 8,05% 80 20,00 91,95%
Area Economico Finanziaria 3 6 1 7 2,33 11,67% 53 17,67 88,33%
Area Servizi al Territorio 11 32 4 36 3,27 14,75% 208 18,91 85,25%
Area LLPP 2 4 0 4 2,00 10,26% 35 17,50 89,74%
Area Servizi alla Persona e biblioteca 9 21 55 76 8,44 40,21% 113 12,56 59,79%
Area Segretario 1 1 3 4 4,00 20,00% 16 16,00 80,00%




